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Den Selvejende Institution Overferstergirden. Arsberetning 2005.

Arsberetningen er i anledning af herbergets 10 ars jubileeum skrevet, si den daekker begivenheder og
erfaringer i perioden fra starten i august 1996 til i dag. Vi takker Dansk Funktionar Forbund for hjelp til
tryk af beretningen, som har gjort den mere indbydende end vi selv magter.

Starten i 1991.

Overforstergarden er en selvejende institution, stiftet i 1991 med det formal - ud fra et demokratisk og socialt
livssyn - at tilbyde bolig og ophold, uddannelses- og erhvervsaktiviteter mv. til personer, der er hjemlose
eller ikke kan tilpasse sig det almindelige samfundsliv, iser pa grund af alkoholproblemer og

psyko - sociale vanskeligheder.

Det lidt szere navn ”Overforstergérden” stammer fra den gang, hvor den danske statsadministration talte tysk,
hvor garden blev bygget som tjenestebolig for omradets skovridder: Overforsteren. I starten af 1900 — tallet
blev ejendommen overtaget af velhavende familier, for i 1950 at blive kebt af Kebenhavns kommune.
Garden var forfalden, men 14 stadig som en smuk ejendom i en stor park, beboet af 25 fattige alkoholikere,
da kommunen lukkede den i 1990 for at bruge ressourcerne pa ambulatorier i byen. Den lgsning bred
alkoholikerne og personalet sig ikke om. De protesterede. Protesterne hindrede ikke lukningen, men den
forte til starten af bestyrelsen for den selvejende institution, som tog navn efter Overforstergarden.

Herberget Overforstergarden dbner i 1996.

Bestyrelsens forste mal blev at kebe garden af Kebenhavns kommune og omdanne den til et herberg, som
kunne drives i overenskomst med Kebenhavns amt. Med god opbakning fra Sygekassernes Helsefond og
stotte fra Socialministeriet, Sundhedsministeriet m.fl. lykkedes det allerede i 1991 at samle i alt 3 mio. kr. til
kabet. Alligevel skulle der efterfolgende ga endnu 5 &r, for det lykkedes at opna de nedvendige aftaler med
Kebenhavns amt. Amtet kunne ikke leve op til den oprindelige aftale, sa lgsningen blev at amtet kebte
ejendommen og bestyrelsen lejede lokalerne af amtet. De indsamlede midler blev brugt til nedvendige
istandsattelser og star som pant i ejendommen. Historien er kompliceret, den handler om almennyttige
kreefters lille indflydelse i forhold til offentlige administrationer og falder som sddan uden for rammerne her.
Her kan vi ngjes med at gleede os over resultatet:

En smukt istandsat Herberg &bnedes i august 1996 med plads til 19 hjemlese, siden udvidet med 4
udflytterpladser. Siden dbningen i 1996 har over 1000 hjemlose boet pa herberget. Medet med de hjemlose
har givet mange erfaringer og har fert til en stigende indsigt i holdninger og redskaber, som er nedvendige
for at yde en optimal hjelp.

Idé - grundlaget: En helhedsorienteret hjzlp.

Et herberg rummer tilbud om midlertidig bolig, mad, varme, personlig hygiejne, omsorg, stette og
radgivning, og er som sddan kun en del af lasningen, hvis man skal yde ordentlig hjalp.

Mange hjemlese misbruger alkohol, piller eller narko, har sociale og psykiske vanskeligheder, er fraskilte,
ensomme, er mand over 30 ar. Qkonomisk har de ofte en stor privat gaeld. Arbejdsmassig er stort set alle
langtidsarbejdslese, nogle har aldrig vaeret i stabilt almindeligt job. De er fattige, lever af overferselsind-
komster, is@r kontanthjeelp. En mindre del far fortidspension. Enkelte fir arbejdsleshedsunderstottelse.



Bestyrelsens malsatning er at yde en hjelp der er helhedsorienteret, eller pA moderne dansk: holistisk, og
som omfatter det, der er brug for: arbejde og uddannelse, fritidsaktiviteter og klubber, personlige kontakter
til venner og familie, et godt sted at bo, behandling af misbrug, sindslidelser og andre sygdomme, kort sagt
en hjeelp som giver hjemlese de samme muligheder og friheder som alle andre har.

Malsatningen lyder vel ambitigs, men skal ses 1 ssmmenhang med at hvis man ikke stiler efter denne helhed
i hjelpen, er effekten begranset, bade set ud fra den hjemlgses synsvinkel og ud fra en samfundsmaessig og
okonomisk synsvinkel. Hjelpen skal vere individuel, den skal svare til den enkelte hjemlases behov og egne
ressourcer. Det ville veere nemt, hvis der kun var brug for en bolig. Men hjemlese har altid flere problemer.

Et typisk eksempel.

Lad os tage en af herbergets typiske beboere som eksempel: LL er 42 ar. Han er enlig, har 1 barn pé 23 ar,
som han ikke har set i flere ar. LL var meget fraveerende i folkeskolens afgangsklasser og kom ikke videre i
en erhvervsuddannelse. Hjemmet stotter ham lidt men ikke meget. Foreldrene er fraskilte, faderen er vek og
moderen kan ikke klare ham alene. Efter flere mislykkede forseg, bl.a. pa Teknisk Skole, kom LL i arbejde
pa et byggemarked. Det gik godt de forste 4 — 5 ar, men sa blev der for meget fraveer, sygdom. Siden har han
med stadig sterre mellemrum arbejdet inden for service og handel. Da han kommer til Herberget, havde han
boet hos tilfeeldige bekendte i flere &r. Han har pa et tidspunkt fiet anvist egen lejlighed, men mistede den
igen da huslejen ikke blev betalt og naboerne klagede over stgj og lugt. @konomisk har han levet af
midlertidig kontanthjalp i mere end 10 &r. Han er fattig, har geeld pa i alt 55.000 kr. til DSB, NESA, Danske
Bank, Lyngby Centret og kommunen. Han lever ensomt bortset fra en vis kontakt med moderen.
Helbredsmassig er han praeget af at han har ondt i ryggen og dérlige teender, han bliver nemt stresset, virker
angst. Han er fyldt med folelser af skyld, skam og vrede. Kan virke truende. Han seger af og til hjelp hos
leege, skadestue og ambulatorier, hvor han far ordineret smertestillende og beroligende medicin i et omfang
som har karakter af misbrug. Medicinen star ikke alene. LL startede med at ryge hash og drikke i 13 — 14 ars
alderen og er siden blevet mere og mere athaengig. Ind imellem har han brugt speed, kokain. Han har vaeret
gennem misbrugsbehandling flere gange, men er hver gang faldet tilbage. Han har veret i aktivering i
forskellige projekter uden resultater.

LL har en sagsbehandler i opholdskommunen, men der har varet sd mange, han ved ikke hvem det er nu.
Sagsbehandleren er den, der sammen med LL skal opstille en handleplan for, hvordan LL bliver hjulpet
relevant, og som skal koordinere hjelpen. Planen skal folges op i samtaler med LL hver 3. méned. LL ved
ikke om han har en handleplan og husker ikke, hvornér han sidst har medt sagsbehandleren. Hvis han har
veeret indkaldt er han ikke medt op, formentlig fordi han har varet pavirket.

Sagsbehandlere har i reglen mere end 100 sager at tage vare pa. Det er langt fra alle, der er sa komplicerede
som LL, men alle sager er vigtige.

Regler og realiteter.

Principielt set er der rigtig mange hjelpemuligheder til en mand som LL: R&dgivning, revalidering, stotte-
kontaktperson, hjelp til behandling, boligstette, hjelp til enkeltudgifter, geeldsrddgivning, kontaktsamtaler,
erhvervspraktik, arbejdsprevning, mentorordning, psykologsamtaler, tandpleje, gaeldsradgivning, ophold pa
vaeresteder og midlertidige boformer, specialundervisning, psykiatrisk behandling, misbrugsbehandling pa
degninstitutioner eller ambulatorier, sygehusbehandling, fleksjob, fertidspension, beboerradgivning m.m. m.

Hvorfor bruger LL sé ikke de mange tilbud? Realiteten er at LL ikke fortaeller om sin situation til mennesker
han ikke kender og at han skjuler sit misbrug; de skiftende kommunale sagsbehandlere nar heller ikke at fa
overblik over LL’s situation og har desuden ikke kompetence til at ssmmensette handleplanen uden at skulle
konferere med egen ledelse, andre myndigheder m.v. Alene proceduren for at komme i misbrugsbehandling
kan slé forlgbene i stykker.



Det er almindelig praksis at medarbejderne pé herberget i samarbejde med de hjemlgse udformer
handleplaner, som de kommunale sagsbehandlere godkender eller eventuelt modificerer Men det er desverre
ogsé almindelig praksis at kommunale sagsbehandlere forestar gkonomiske afgerelser og derudover kun har
et spinkelt kendskab til de hjemlose. Derfor opstar der nemt forvirring om, hvem der har ansvaret for at folge
planen op.

Realiteten er at den koordinering, som er nedvendig for at opna resultater, ofte overlades til den eneste som
folger med hele tiden, men ikke kan klare opgaven: den hjemlese selv.

Elementerne i helheden findes spredt uden for Herberget i kommuner (gkonomi, aktivering, bolig m.m.),
ambulatorier og institutioner (misbrugsbehandling), boligejere og — udlejere (boliger), arbejdsformidlinger,
uddannelsessteder og virksomheder (uddannelse og arbejde). Hvert af disse systemer er store og har deres
egne prioriteringer, som kan vare overordentlig svere at fa til at gd op i den enskede, hgjere enhed.

Man kan godt sege at udvide et herberg, sa det omfatter helheden, som det skete pa tidligere tiders
arbejdsanstalter og forsorgshjem. Men dels kan man ikke skrue udviklingen tilbage, dels vil det ogsé
medfoere en udvikling i retning af total — institutioner, som rummer andre former for begransninger og
isolation. De optimale lgsninger er de, som fremmer de hjemloses integration i det almindelige samfundsliv
og som forudsatter et udvidet samarbejdet med kommuner, virksomheder, behandlingssteder, boligselskaber
og andre, som har neglerne til den helhed, der svarer til hjemlases faktiske situation.

Man kan s& maske stille spergsmal ved, om det er rigtigt at stille s& omfattende krav om koordinering til sa
svage grupper. Men som reglerne er i dag er der ingen anden udve;j.

Herberget

Malgruppen: Herberget Overforstergarden er et midlertidigt botilbud i henhold til den sociale servicelov.
SEL, § 94 for mand og kvinder mellem 18 og 67 ar, der pa grund af alkoholrelaterede eller psyko - sociale
problemer, ikke har nogen bolig eller ikke kan opholde sig i egen bolig. Vi modtager ikke aktive
stofmisbrugere, og man skal vere i behandling eller vere velbehandlet, hvis man har psykiatriske problemer.

Omsorg: Det er herbergets opgave, i.h.t. Socialministeriets vejledning til Serviceloven, at “forbedre
mulighederne for den enkeltes livsudfoldelse gennem kontakt, tilbud om samveer, aktivitet, behandling
omsorg og pleje”. Herberget tilbyder ud over det helt basale som en seng at sove 1, ligeledes ernaringsrigtig
forplejning, mulighed for personlig hygiejne.

Handleplaner: Efter SEL § 111, stk.1 har kommunen eller amtskommunen pligt til at give tilbud om
udarbejdelse af en skriftlig handleplan, bl.a. til personer der ikke har egen bolig eller kun med betydelig
statte kan opholde sig i egen bolig. Er der tale om en ydelse af lengere varighed, skal der efter SEL § 113
ske en lgbende opfelgning af indsatsen. Det anbefales i Socialministeriets vejledning af 10 marts 1998, at §
94 bo-formen tager initiativ til udarbejdelsen af handleplanen, og at denne sé vidt muligt udarbejdes i
samarbejde med brugeren.

Aktiverende stette under opholdet kan omfatte fritidsaktiviteter og malrettede tilbud, samt arrangementer for
nuverende og tidligere beboere, bl.a. i forbindelse med hgjtiderne. Der foretages udflugter til AF,
vaeresteder, klubber i forskellige kommuner med henblik pa tiden efter opholdet. Ud over dette generelle,
motiveres de beboere som blot “sidder”, i en mere struktureret form til at deltage fysiske aktiviteter, s& som
gd og lgbeture i omegnen, svemning, fitness etc.

Efterveern: Herberget har jf. socialministeriets vejledning af 10 marts 1998 pligt til, i samarbejde med
hjemkommunen og den enkelte bruger, at tilbyde efterforsorg. Denne vil som udgangspunkt veaere af indtil et
ars varighed. Tilbuddet om eftervaern er baseret pa en skriftlig og gensidigt forpligtende aftale/ handleplan.



Efterforsorgsarbejdet udferes i en vekselvirkning pa brugerens eget hjem og pa institutionen. Funktionen kan
besta af flere af folgende elementer: Praktiske geremal i eller uden for boligen; almindelig radgivning og
vejledning, herunder skonomi; etablering af kontakt til familie, venner, fritidsaktiviteter; job/uddannelse;
statte til at holde sig ude af misbrug

Beboerne, statistisk set.

12005 har der veret indskrevet 180 hjemlose pa herberget. Nogle har veret indskrevet flere gange. Renset
for genindskrivninger er der tale om 152 personer. Heraf er 26 (17 %) kvinder og 126 (83 %) er mend.

Aldersmaessigt er 2 mellem 18 — 21 ar, 2 er mellem 22 — 24 ar, 15 er 25 — 30 ar, 39 er 31 —40 ar, 76 er
mellem 41 — 50 ar og resten, dvs. 46 er 51 — 67 ér.

Hvor kommer de hjemlgse fra? Det vides ikke altid, men som regel kendes den hjemlgses opholdskommune,
dvs. den kommune, hvor den hjemlase har folkeregisteradresse. Det er samtidig den kommune, der betaler en
del af udgifterne ved opholdet. Rangordnet efter antal fordeler de 180 indskrivninger sig séledes:

Kebenhavn 57, Gentofte 22, Gladsaxe 12, Brendby 10, Lyngby 10, Hgje-Taastrup 10, Ishgj 5, Greve 5
Sellerad 4, Radovre 4, Hvidovre 3, Slagelse 3, Herlev 2, Glostrup 2. Resten fordeler sig med 1 og 2
indskrivninger fra mange forskellige kommuner over hele landet.

Omregnet til helérspladser er fordelingen pa kommuner saledes: Kabenhavn 62, Gentofte 3, Brondby 1,
Lyngby 1, Gladsaxe 1, Hgje-Taastrup 1, Ishej 1, Sellered 2, Redovre 1, Hvidovre 1'%, Herlev 1. Qvrige
kommuner i alt 4 '%.

Varigheden af opholdet svinger mellem nogle fi timer og er sjeldent mere end 6 maneder. Gennemsnittet er
3 maneder. | virkeligheden kort tid, nr man tenker pd, hvor meget en hjemles skal have styr pa.

Hvor flytter beboerne her, nér de flytter ud?

* 44 er flyttet til egen bolig, dvs. en ny bolig som pagaldende ikke havde i forvejen;

* 40 er udskrevet til bolig hos venner, bekendte eller familie; eller de er kommet hjem til egen bolig,
hvor opholdet p& herberget har forebygget tab af boligen;

* 8 erudskrevet til et verelse

¢ 8 er udskrevet til udslusningsbolig, dvs. en midlertidig bolig med eftervaern;

e 5 erudskrevet til sygehus;

* 4 erudskrevet til Bla Kors behandlingshjem;

* 16 er udskrevet til anden § 94 boform;

* 29 er uoplyste, hvilket kan dekke over pludselig, ikke planlagt udskrivning, udeblivelse, manglende
lyst til at oplyse herom mv.

Veje til arbejdet.

Nasten alle hjemlgse er langtidsarbejdslase og har levet af midlertidig kontanthjaelp 1 over 5 ar. Nogle
formar selv at finde arbejde, men er sjeldent i stand til at beholde det pa grund af misbrug og psykiske eller
sociale vanskeligheder. Nogle finder midlertidig beskeftigelse i kommunale projekter eller stottet arbejde.
Kommuner og AF har forpligtelser over for hjemlose som over for andre ledige med hensyn til rddgivning,
aktivering osv. Men forpligtelsen synes sver at leve op til.



Hvis hjemlese skal videre i livet og ud af rollen som klienter, skal de have en chance for at komme i
almindeligt lonnet arbejde. Hvis de ikke kan klare at arbejde, skal de alternativt kunne opna fleksjob eller
fortidspension.

Blandt de godt 1000 hjemlese, der har boet pa herberget siden abningen, har nogle varet sd medtagne, at de
har brug for fertidspension, andre har givet op og vil bare drikke videre i "fred og ro”. Men hovedparten kan
og vil godt arbejde, hvis de er heldige at finde nogen der vil ansatte dem i et arbejde de kan klare.

Vejen til arbejdsmarkedet gér normalt gennem ansattelser pa almindelige private og offentlige
arbejdspladser. Men den vej er ikke altid lige inden for reekkevidde, nir udgangspunktet er, at man er
hjemlgs, har alkoholrelaterede og psyko — sociale problemer og bopalen er et herberg.

Sociale virksomheder.

I de forste ér efter herbergets abning i 1996 segte Overforstergérdens bestyrelse at satte mere skub i
adgangen til arbejdsmarkedet gennem start af smé, sociale virksomheder, som kan ansette og treene
interesserede beboere. Resultaterne er bl.a. OFG Haveservice, der har indtaegter fra havearbejde og rengering
m.m. Gentofte Loppemarked ved Charlottenlund Station, der har 45 stadepladser hver sendag k1. 10 - 14 i
perioden april — oktober. VIKA antik og Genbrug som i dag holder til i Virum. Virksomhederne er startede
som projekter, men er siden etablerede som selvstaendige virksomheder eller som del af Herbergets
indteegtsdekkede virksomhed.

Konklusionen om de sociale virksomheder er, at de er nyttige redskaber, men komplicerede at satte i gang
og at drive med det nedvendige overskud. Det er utenkeligt at de - pd det nuvaerende regelgrundlag og
ogkonomiske vilkar - far et omfang som opfylder behovet for arbejdspladser til hjemlese og alle andre, som
ma leve uden for arbejdsmarkedet. Hvis principperne i de sociale virksomheder skal fores videre og udbredes
til de mange hjemlese, som har brug for arbejde, skal der ske lovaendringer og gives tilskud til
virksomhederne, som kompenserer for de ekstra omkostninger der er ved at lose de sociale opgaver.

Helhedsorienterede jobkurser.

I de senere ar har bestyrelsen i stigende grad sat fokus pa, hvordan vi sammen med herbergets medarbejdere
selv kan yde en bedre hjaelp til beboerne, s& de bliver selvhjulpne og kommer pa det almindelige
arbejdsmarked. Der er initieret forskellige projekter, omtalt senere i afsnittet Alkoholmisbrug: viden,
behandling, arbejde”.

Erfaringerne fra disse projekter er kort fortalt, at hjemlese godt kan hjelpes i arbejde, hvis der ydes en indi-
viduel, helhedsorienteret hjeelp som starter med hjelp til at komme ud af misbrug og slutter med en placering
i et egnet job, fulgt op med flerarige tilbud om radgivning ved tilbagefald.

Projektet har arbejdet med at forankre de helhedsorienterede forleb i kommuner og jobcentre, uden dette er
lykkedes i tilstrekkelig grad. Kommuner og Jobcentre har kun kunnet udfere forlobene i begrenset omfang.

Projekterfaringerne er derfor viderefort i en privat kursusvirksomhed, VIKON, som har afdelinger i Lyngby
— Tarbak, Holbak og Praeste. Herberget samarbejder fra 2006 med VIKON om i faellesskab at sikre
beboerne med problemer udover ledighed, f.eks. misbrug, manglende sociale kompetencer og psykiske
vanskeligheder, en bedre adgang til ordinere job pé det private arbejdsmarked.

Forlgbet forudsatter finansiering fra beboernes opholdskommuner og jobcentre, jf. Lov om en Aktiv
Beskaftigelsespolitik § 32.



Varige boliger og bo — fellesskaber. De Hjemloses Boligselskab.

Opholdet pé et herberg er midlertidigt, men mulighederne for at anvise varige boliger er begraensede.
Hjemkommunen har ansvaret for at skaffe boliger, men hjemlose er kun en blandt mange andre og mindre
belastede grupper, der presser sig pa og som ikke har réd til at kebe hus eller ejerlejlighed. Nar der anvises
bolig er det ofte i omrader, der i forvejen er socialt belastede og hvor der er tat til bodegaen. Mange
hjemlese frygter udflytningen fra herberget fordi de ved den forer til en ny deroute og ensomhed.

Igen er der tale om problemer som ikke kan lgses alene af en selvejende institution, men som pé de andre
omrader kan institutionen sammen med fonde starte med projekter, der spreder sig som ringe i vandet.
Bestyrelsen har i flere ar arbejdet for at opkebe mindre ejendomme med plads til 6 — 8 beboere m.v.
Forelobig uden held, men som med andre projekter er det nok kun et spergsmaél om tid og steedighed.
Behovet er der.

12004 samledes ideerne i et storre projekt, hvor Fonden Realdania har ydet tilskud til udarbejdelse af et
projekt: ”Fremtidens Boformer og Centre for rehabilitering af hjemlose”. Projektet indeholder bade boliger,
bofzllesskaber samt de forskellige muligheder for hjelp og stette, hjemlase har brug for med henblik pa
integration og forebyggelse. Opleg til projektet blev faerdig i december 2004. Det er endnu uvist om
projektet kan realiseres.

12005 har bestyrelsen gjort endnu et forseg gennem nedsattelse af en arbejdsgruppe, hvis kommissorium
leegger op til start af et boligselskab, der kan rddgive hjemlose, samt treeffe aftaler med boligselskaber og
kommuner om nye muligheder for tilskud til udslusningsboliger.

Arbejdet har i 2006 fort til stiftelse af foreningen: ”De Hjemleses Boligselskab” med felgende formal:

¢ At sikre hjemloses adgang til egnede boliger, job eller pension og edruelighed samarbejde med § 94
boformer m.v., kommuner, AF og almene boligorganisationer

* At give beboere pa § 94 boformer m.v. muligheder for en helhedsorienteret udflytning og
opfelgning, som i forneden og individuelt tilpasset form sikrer @druelighed, job eller pension,
sociale netverk og efterveern.

* At administrere aftaler om udslusningsboliger og skave boliger, samt radgive hjemlgse, institutioner
og myndigheder om etablering og drift af aftalerne.

* Foreningen kan opfere eller leje boliger til opfyldelse af formaélet.

* Foreningen kan modtage tilskud og oppebere indtaegter ved salg af ydelser

Alkoholmisbrug: viden, behandling, arbejde.

Pé Overforstergarden er omkring 75 % af beboerne misbrugere af alkohol, hash, ordineret medicin m.m.
Misbruget er et primert problem i den forstand at forseg pé at hjeelpe med arbejde, bolig, fellesskab m.v.
narmest er demt til at mislykkes, sa l&enge misbruget varer ved. Alligevel er det vanskeligt at gennemfore
behandling. Bestyrelsen har taget flere initiativer for at fremme mulighederne for behandling af misbrug
blandt hjemlese.

Et initiativ var &bningen af et Videnscenter om Alkohol i ar 2000. Centrets formal var bl.a. at indsamle og
formidle viden om alkoholmisbrug. Videnscentret er siden lagt sammen med andre centre i et Center for
Socialt Udsatte.

Et andet initiativ er projektet: ” Flere og bedre veje til behandling af alkoholmisbrug blandt socialt darligt
stillede. Projektet gennemfores med midler fra Socialministeriet og i samarbejde mellem 7 herberger og



forsorgshjem, 6 amter og 10 kommuner. Projektet startede i 2001 og afsluttes ar 2006. I perioden skal der
ydes behandling til mindst 100 hjemlese, samt efteruddannelse og organisationsudvikling.

Dette projekt har dbnet nogle meget interessante nye veje. I starten forventedes det, at hjemlase skulle
behandles pa degnbehandlingsinstitutioner for alkoholikere. Men erfaringerne var, at det dels var svert at
motivere hjemlose for behandling, dels at nér det lykkedes, var der alt for mange tilbagefald. Ud af en
potentiel gruppe pa over 2000 hjemlose, lykkedes det i perioden 2001 — 2003 kun at f 60 i degnbehandling.
Heraf lykkedes det kun for godt 20 % at forblive a&dru. Naesten alle blev @&dru under behandlingen og forblev
a&dru medens de var i behandling; men efter udskrivningen kom de ud til deres gamle milje og faldt hurtigt
tilbage i drikkeriet. Den opfelgning, som er nedvendig for at sikre varige resultater, foregik stort set ikke.

Projektet skiftede derfor over til at udvikle dagprogrammer i samarbejde med kommunernes jobcentre og
arbejdsmarkedsafdelinger. Rationalet er, at nesten alle hjemlese med alkoholmisbrug samtidig er ledige pa
kontanthjalp, som kommunerne har en aktiveringsforpligtigelse over for. Dagkurser med jobsigte viste sig at
vaere langt bedre som motivation for de hjemlgse. Nar der var udsigt til arbejde, var der en god grund til at
stoppe drikkeriet. Det er ogsd mere acceptabelt at komme pa kursus for at fa arbejde, frem for at skulle i
behandling fordi man drikker.

Ved at vende projektet saledes lykkedes det i labet af 2004 — 2005 at f4 op mod 300 langtidsledige
kontanthjelpsmodtagere med misbrug igennem dagkurserne. Kurserne blev gennemfort i flere kommuner og
der var forskelle i de anvendte metoder. Resultaterne varierede med metoderne mellem 30 % og helt op til 75
%, med hensyn til hvor mange, der kom ud af misbruget og i gang med arbejde, uddannelse eller afklaring til
pension. Da dagkurserne samtidig kan gennemfores til priser som gennemsnitlig kun er halvdelen af, hvad
der betales for dognbehandling, er der ingen tvivl om at Overfoerstergarden med dette projekt har lykkedes
med at udvikle nogle meget gode alternative veje til &druelighed og arbejde.

Den endelige evaluering af projektet foreligger foraret 2006, men forventningen er, at der udover ny praksis
ogsa kommer mere varige forbedringer af mulighederne for at sikre edruelighed og job eller pension til en
meget stor gruppe af de hjemlgase.

Hjemloses skonomi.

Nasten alle hjemlgse er langtidsarbejdslese og lever af overfarselsindkomster. Nogle har fartidspension,
nogle fir arbejdslosheds- eller sygedagpenge, men langt hovedparten lever af kontanthjelp. I 2005 var satsen
for kontanthjelp for enlige over 25 omkring 8.500 kr. om méneden. Ca. 6.500 efter skat. Det er ikke mange
penge, nar man taenker pa at man alene til husleje skal vaere heldig for at finde en 1 — vaerelses lejlighed til
3.500 kr. i omraderne omkring Overforstergarden.

Hertil kommer et serligt problem blandt hjemlese: Gaeld, som maske ikke er s& stor, men som er med til at
gore livet kaotisk. Typiske kreditorer er DSB, Skattevaesnet, kommunale myndigheder, EL — selskabet, TDC.
Maske er der ogsé kebt lidt pa afbetaling. Maske har man rester af bankgeld. Hjemlese har som andre
mennesker ret til at fa respekteret deres betalingsevne, hvis de viser viljen til at betale geelden, men hjemlose
er sjaeldent gode til selv at hdandhave deres rettigheder og har derfor sjeeldent styr pa det skonomiske
grundlag for deres liv.

Bestyrelsen undersgger mulighederne for geeldsradgivning og haber at kunne realisere kurser herom i 2006.
Uddannelse.

Uddannelse har ikke nogen serlig prioritet blandt hjemlgse, nar bortses fra kurser i f.eks. EDB, kerekort,
treefeeldning og andre korte, arbejdsrelaterede kurser. Det kan haenge sammen med at man som hjemlos i hej

grad lever fra ”handen til munden”, praeget af usikkerhed og uden langsigtede perspektiver. Uddannelse kan
blive relevant ved senere revalidering eller omskoling, men ikke medens man er hjemlgs, hvor der er meget



andet, som skal vaere i orden forst. Bestyrelsen var i 1997 initiativtager til Daghgjskolen i Centrum, som
fortsat fungerer som Daghgjskole i Kegbenhavn, nu fortrinsvis for ledige med hjerneskade.

Fritiden.

For en hjemlgs er al tid fri tid, men ikke fritid i den positive betydning, som ordet har for andre mennesker.
Som hjemlgs har man ikke noget at holde fti fra eller til.

Under opholdet pa herberget er der en vis struktur pa dagen: morgenmad, frokost, aftensmad, kaffepauser og
hyggesnak, rengerings- og kekkenpligter, billard, svemning, udflugter, TV, egne aktiviteter uden for garden.
Man er sammen med andre, eller alene pa sit varelse.

Men opholdet pa herberget er midlertidigt. Der er ingen fast graense, men alle ved at opholdet normalt slutter
efter gennemsnitlig 3 méaneder. Og hvad sé derefter? Mareridtet for mange er at komme ud til ingen ting, et
lille veerelse eller en déarlig lejlighed, hvor man igen sidder og radner op i sin egen ensomhed og hvor
feellesskab med andre er forbundet med druk, baenke og bodegaer.

Bestyrelsen har igennem flere ar stettet etablering og drift af klubben Boomerang, hvor nuvarende og
tidligere beboere kan finde sammen om de aktiviteter, som normalt herer til fritiden: fisketure, fzlles
spisning, hygge, billard, udflugter m.v. Visionen er at klubben skal udvikles og ledes af beboerne selv, stattet
af bestyrelsen og tilknyttet herbergets efterveern. Meningen er ikke at udvikle endnu et verested, styret af
professionelle eller frivillige medarbejdere. @konomisk skal klubben sta pa egne ben. Da medlemmerne er
fattige, ma kontingentet veere lille. Klubben startede oktober 2001 med det formél at drive alkoholfri
klubvirksomhed samt tage gvrige initiativer, der fremmer samfundets forstéelse og politikudvikling til gavn
for hjemlgse. Boomerang har ca. 30 medlemmer og har i 2005 gennemfort en raekke aktiviteter, herunder:
biografture, udflugter, foredrag, viseaftener, samtalegruppe. Boomerang drev bl.a. en kaffebod pa Gentofte
Loppemarked og fik en god indtjening til klubbens aktiviteter.

Internationalt samarbejde.

Overforstergarden deltager s& vidt muligt i samarbejde med institutioner fra andre lande. Det giver god
inspiration og visioner til det daglige arbejde. Forste projekt var under EU’s fattigdomsprogram i 1997 —
1999, hvor vi samarbejdede med partnere fra bl.a. England, Holland, Spanien om bedre metoder i
uddannelse, arbejde og efterveern. I 2002. kom vi med i et nyt fattigdomsprogram under EU, denne gang
maélrettet mod at udveksle informationer, erfaringer og praksis om integration af hjemlese med partnere i
Skotland, Italien, Frankrig, Tyskland, Sverige, Ostrig, Letland og Rumenien. Projektet indgér i et storre
program som skal fremme bedre nationale planer og en falles europaisk rapport for arbejdet med at
integrere marginaliserede grupper. Projektet, der er afsluttet med udgangen af 2005, har en egen hjemmeside:
www.fohoin.info

Det internationale samarbejde forte til at Bestyrelsen tog initiativ til at bidrage til debatten om vilkarene for
fattige og socialt udstedte i Danmark. Med stotte fra EU og Socialministeriet gennemforer Overforstergérden
sammen med en raeekke organisationer pa det sociale omrade i 2004 - 2006 et arbejde for at udvikle den
danske nationale handleplan for fattige og socialt udstedte, kaldet NAP incl. DK.

Kommunalreformen.
Kommunalreformen forventes at fa meget stor indflydelse pd mulighederne for at yde en helhedsorienteret

hjelp til hjemlese. Den umiddelbare konsekvens for Overforstergérden er at driftsoverenskomsten, som
hidtil er indgaet med Kebenhavns amt, fremover kan aftales med institutionens hjemkommune Gentofte.


http://www.fohoin.info/

Lovgivningen laegger op til at den eksisterende driftsoverenskomst videreferes uden eendringer i 2 ar fra
1.1.2007. Men det er bestyrelsens hab, at erfaringerne med herberget og projekterne vil blive brugt til at
udvikle supplerende aftaler og rammer som fremmer hjemlgses muligheder for at opna bolig, arbejde eller
pension og &druelighed, jf. at kommunalreformen samler alle mulighederne i borgerens hjemkommune.
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Bestyrelsen.
Den selvejende institution Overforstergarden ledes af en bestyrelse der bestar af:

e Mag.art. Preben Foltved (formand)

* Formand for I.O.G.T., Anne Serensen, udpeget af Alkoholpolitisk Landsrad.

*  Prokurist Jorgen Leokke, udpeget af Ledernes Hovedorganisation.

*  Fhv. socialdirektor Paul H. Kristensen.

* Nina Berrig, medlem af Kgbenhavns Amtsréd, formand for sundheds- og forebyggelsesudvalget
¢ Karen Riis Kjolbye, udpeget af Gentofte kommunalbestyrelse.

* Cand. psyk. Per K. Larsen, Bringetoften 17. 3500 Varlese. (forretningsforer)

Bestyrelsen kan kontaktes ved henvendelse til forretningsforer Per K. Larsen, Unikon, Overgaden Neden
Vandet 19, 1414 Kebenhavn K. TIf. 3266 1560. Mail pkl@unikon.dk

Herberget Overforstergarden ledes af forstander Kaare Engel og stedfortraeder John Andersen. Herberget kan
kontaktes pa adressen: Jeegersborg Alle 139. 2820 Gentofte. TIf. 3976 3515.
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